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                                                                                                                         28. Mai, 2024 

Bei Umstrukturierungen, Transformationen und Einsparmaßnahmen sorgen wir dafür, dass die 

beteiligten Kolleg*innen gehört und eingebunden werden. Es darf nichts über die Köpfe der Beteiligten 

hinweg entschieden werden.  
 

Auf die Gesundheit der Kolleg*innen achten. Wir setzen uns dafür ein, dass Arbeit nicht krank macht. 
 

Räume mitarbeitergerecht gestalten. Umbauten, Neubauten und die damit verbundenen Interimslösungen 

müssen im Interesse der Kolleg*innen umgesetzt werden. 
 

Die Anforderungen sind komplex und permanent. Wir kämpfen für klare Grenzen zwischen Job und 

Privatleben – und setzen uns ein für positive Motivation und Wertschätzung. 
 

Vielfalt abbilden. Der Personalrat wird stärker, wenn alle Bereiche vertreten sind. Daher findet Ihr 

Kandidat*innen aus unterschiedlichen Arbeitsfeldern in unseren Wahlvorschlägen.  
 

Dienstvereinbarungen in die Gegenwart holen. Die Lebens- und Arbeitsbedingungen verändern sich,     

die Dienstvereinbarungen nicht? Überholte und verkrustete Vereinbarungen gehören diskutiert und 

aktualisiert!  
 

Reformen dürfen kein Jobkiller werden. Nur wenn Kolleg*innen beteiligt werden, können Veränderungen 

akzeptabel gestaltet und Hintergründe besser eingeschätzt werden. 

 
Die Vereinigung der Rundfunk-, Film- und Fernsehschaffenden ist eine Vertretung von angestellten und 

freien Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in künstlerischen, technischen und medienbezogenen 

Produktionsstätten der gesamten Rundfunk-Medien-Landschaft.                                                                                  

Die VRFF die mediengewerkschaft ist unabhängig gegenüber politischen Parteien, Konfessionen und 

allen weltanschaulichen Gruppierungen.                                                                                                                                                             

Die Betriebsgruppen der VRFF arbeiten vor Ort selbständig, auf einen großen Funktionärsapparat wird 

auf allen Ebenen verzichtet.                                                                                                                                  

Ihre Arbeit konzentriert sich auf konkrete Vorschläge zu Verbesserungen der Einkommenssituation,             

der sozialen Gerechtigkeit, der Arbeitsbedingungen und der Zufriedenheit am Arbeitsplatz. 

Tarifverhandlungen werden von jeder Betriebsgruppe autonom geführt.          Mehr darüber: VRFF.de  
 

 Herzliche Grüße,                                                                                                                                              

 Eure Betriebsgruppe                                                                                                                                                 

 VRFF die mediengewerkschaft im SWR                                   Kontakt über: VRFF@swr.de 

 

 

Personalratswahlen 2024 im SWR: 

 

VRFF die mediengewerkschaft wählen! 
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